
1. Ausgangslage 
Weiterbildungslandschaft Brandenburg 

• die 18 Landkreise und kreisfreien Städte sind facettenreich und vielfältigen Modernisierungsprozessen ausgesetzt
• strukturelle Unterschiede zwischen engerem Verflechtungsraum und äußerem Entwicklungsraum

Schlüsselposition: regionale Weiterbildungsbeiräte in jedem Landkreis/ jeder kreisfreien Stadt
Aufgaben:

Sicherung der Grundversorgung
Kooperation mit den Einrichtungen anderer Bildungsbereiche und regionaler Partner (Kammern, 
Arbeitsagentur, soziale Einrichtungen etc.)
regionale Bedarfsanalyse und Angebotsabstimmung auf die jeweiligen gesellschaftlichen und 
individuellen Problemlagen und Bedürfnisse

2. Projektzugang
Fragestellungen:

Welchen Beitrag leistet die Weiterbildung zur regionalen Entwicklung im Land Brandenburg?
Welche Kompetenzen sind für die regionalen Kooperations- und Vernetzungsaktivitäten im Bereich der 
Weiterbildung im Land Brandenburg erforderlich?
Wie sollen entsprechende Weiterbildungsangebote für die Akteure konzipiert werden?

Das Anliegen des Projektes war es, die Weiterbildungseinrichtungen dabei zu unterstützen, sich stärker untereinander 
zu vernetzen und in den sozialpolitischen Raum hinein zu integrieren. Weiterhin galt es, die Bedeutung und den 
Ertrag der Weiterbildung im Land Brandenburg stärker in das Blickfeld der breiten - nicht nur politischen -
Öffentlichkeit zu rücken.

Die Realisierung dieser Ziele erfolgt über unterschiedliche, in sich greifende, Prozesse unter 
forschenden als auch entwickelnden Gesichtspunkten.

Professionalisierung und Profilbildung 
in regionalen Weiterbildungsnetzwerken

Forschung
• problemzentrierte Interviews mit den 

Verantwortlichen (GeschäftsführerInnen und 
Vorsitzenden) der regionalen Weiterbildungsbeiräte
zu folgenden Fragstellungen:

• Möglichkeiten und Grenzen zur Übernahme 
des öffentlichen Bildungsauftrages

• Voraussetzungen und Grundlagen zur 
Vernetzung

• Programmanalyse der Herbstprogramme 
ausgewählter Anbieter der allgemeinen und 
beruflichen Bildung in den Landkreisen Potsdam-
Mittelmark, Uckermark und den Städten Cottbus 
und Brandenburg unter folgenden Fragestellungen:

• In welcher Weise nehmen sich 
Weiterbildungseinrichtungen der 
Herausforderung regionaler Entwicklung an?

• Wie zeigt sich dieses in den Angeboten und 
Ausschreibungen der Einrichtungen?

Entwicklung
• Ermittlung und Bearbeitung relevanter Themenfelder 

durch Beratungen und Coachinggespräche

• Moderationen oder Impulsreferate von Sitzungen 
der regionalen Weiterbildungsbeiräte zu Themen wie:

• Möglichkeiten und Grenzen der 
Bildungsbedarfsanalyse in 
Weiterbildungseinrichtungen

• demographischer Wandel und Fachkräftemangel

• Weiterbildungsangebote zu folgenden Themen:
• „Bildungsbedarfsentwicklung“
• „Die besondere Rolle der Volkshochschule in 

regionalen Weiterbildungsnetzwerken unter 
dem Fokus regionaler Bildungsbedarfsentwick-
lung “

• Broschüre und Konferenz zum Thema: Beitrag der 
Weiterbildung zur regionalen Entwicklung

Professionalisierung und Profilbildung in Weiterbildungsnetzwerken

Projektdarstellung


